Kort sammanfattning fran
dialogmote ungdomar och gront

j Unga och vaxtbaserad mat med Malin Anniko
Kunskapskliv for klimatsmarta offentliga maltider

Kallhanvisning i Malins presentation:
Ojala 2010
Ojala och Rikner 2010
Ojala och Lakew 2017
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Vad tycker de unga sjalva ar viktigt:

- Smak och lukt (Tips: jobba med sensorik och garnering)
- Halsosamt (Tips: Véixtbaserad mat och grénsaker dr hélsosamt)

- Pris
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Beteende

 Endast kunskap ger inte beteendeférandring

 Upplevelsebaserat [arande paverkar beteende (Tips: involvera och 6ka kunskap genom
upplevelse)

« Vadviser andra géra paverkar mer an vad vi tror att vi bor gora

* Vanner och mammor paverkar de ungas matval mest (Tips: Involvera férdldrarna)
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Vad Motiverar unga till ett speciellt beteende?

- Valbekant mat, igenkénning (Tips: Klimatifiera vardagliga rdtter, bekanta gdsten med rdtten)

- Tron pa sig sjalva, tron att de kan halla fast vid sitt beteende

- Inre beldning och motivation dvs. att man sjalv tycker beteendet ar ratt

- Minskad kansla av yttre kontroll (Tips: Ldt de unga ha kénslan av att de sjdlva vljer. Involvera dem i beslut)

- Sammanhanget, vem de dter med
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Komplexitet skapar ambivalens

. Okad kunskap > 6kar komplexiteten = ékar ambivalens

. Okad ambivalens minskar kopplingen mellan attityd och beteende dvs. vi handlar inte i enlighet
med vara varderingar

«  Ambivalens kan latt leda till uppgivenhet och hoppléshet
. TIPS: Skapa kdnsla hos ungdomarna att deras agerande spelar roll
. TIPS: Sdtt upp delmdl for ungdomarna for att fa uppgiften att kdnnas mer 6verkomlig

. TIPS: Visa ungdomarna konkreta exempel pad effekterna av deras matval. Tex: "200 personer valde
vegetariskt igdr, det var dubbelt s mdnga som for ett dr sedan”
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° . Styr ungdomarna hit.
| cmkestrategler for att hantera Uimananegativa

. t o d . .
ambivalens ankegangar med positiva

pa ett reflekterande vis
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Beteendeforandring tar tid

. Det undermedvetna valen skall bli medvetna

 Ett nytt beteende behdver upprepas 60 ganger
for att blienvana

Effekterna av ert arbete syns inte alltid i nartid
(beror pa var i férandringsprocessen personen ar)

 Fortsatt kdmpa!
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